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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ 

 

Կազմակերպու թյ ան  անվանու մը՝  ՀՀ Լոռու  մարզի Փամբակ համայ նքի  

«Ձորագյ ու ղի Սիրանու շ  Հարու թյ ու նյ անի անվան մսու ր-մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ 

Կազմակերպաիրավական  տեսակը՝  ՀՈԱԿ 
Սեփականու թյ ան  ձևը՝  Անհատու յ ց օգտագործման 
Հասցե՝  ՀՀ Լոռու  մարզ, Փամբակ համայ նք, գ․  Ձորագյ ու ղ 8-րդ փողոց 4/1 
Հեռ .՝     +37477038056 
Պաշտոնական  կայ քէջ ` kindergartendzoragyugh@gmail.com  
 

II. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑԱՇԱՐԵՐ 
 

Հաստատու թյ ու նն  իր  ներքին  գնահատու մն   իրականացնել իս  պետք  է  առաջնորդվի  
ստորև բերված  հարցաշարերով . 
 

1. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՇԵՆՔԻ ԵՎ ՏԱՐԱԾՔԻ ԱՆՎՏԱՆԳ 

ՇԱՀԱԳՈՐԾՈՒՄԸ 

 

Ցու ցանիշ      Այ ո    Մասամբ   Ոչ  

ա. ու սու մնական  հաստատու թյ ու նն  ու նի  
տարածք՝  մեկու սացված  ու  հեռացված  
ավտոճանապարհայ ին  գոտու ց , աղմու կի , օդի  
աղտոտման  աղբյ ու րներ  հանդիսացող  
արդյ ու նաբերական  կամ  այ լ  օբյ եկտներից .  

 ˅  

բ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  տարածքը  
ցանկապատված  է  և անվտանգ  է  սաների  ազատ 
տեղաշարժման  համար . 

˅   

գ . արտակարգ  իրավիճակներու մ  հատու կ  
ծառայ ու թյ ու նների  մեքենաները  կարող  են  
անարգել  մոտենալ  ու սու մնական  
հաստատու թյ ան  շ ենքին . 

˅   

դ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  տարածքը  
մաքու ր  է , աղբը  կանոնավորապես  հավաքվու մ  է  
հատու կ  աղբարկղերու մ  և դու րս  է  բերվու մ  
հաստատու թյ ան  տարածքից . 

˅   

ե . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  ամբողջ  
տարածքու մ  պարբերաբար  իրականացվու մ  են  
միջոցառու մներ ` կրծողների  և վտանգավոր  
միջատների , թափառող  շ ների , կատու ների  և այ լ  
կենդանիների  դեմ . 

˅   

 
«ա», «բ»  չ ափանիշ ների  համար  անհրաժետ է  իրականացնել  դիտարկու մ -

փաստագրու մ  և արձանագրել  հաստատու թյ ան  շ ենքի  ֆիզիկական  վիճակը : «ե» 
չ ափանիշ ի  համար  պետք  է  հիմք  ընդու նել  հաստատու թյ ան  կողմից  համապատասխան  



կազմակերպու թյ ու նների  (ախտահարման -կանխարգել ման , արտակարգ  
իրավիճակների  ծառայ ու թյ ան ) հետ կնքված  պայ մանագրերը : Սու յ ն  աղյ ու սակը  
լ րացնել իս  ներքևու մ  պետք  է  նշ վի  նաև համապատասխան  փաստաթղթերի  
առկայ ու թյ ան  և գործողու թյ ան  ժամկետների , այ դ  թվու մ ` պայ մանագրերի , 
կատարման  մասին :  

Ու սու մնական  հաստատու թյ ու նը  գտվու մ  է  գյ ու ղամիջու մ։  Այ ն  կոսմետիկ  
վերանորգված  է  2021 թ-ի  ամռանը , ցանկապատված  է  և անվտանգ  հաստատու թյ ան   
սաների  համար։  Շենքը  մեկու սացված  է  և հեռացված  ավտոճանապարհայ ին  
գոտու ց , աղմու կի , օդի  աղտոտման  աղբյ ու ր  հանդիսացող  արդյ ու նաբերական  կամ  
այ լ  օբեկտներ  չ կան։  Ու նենք  կնքված  ԱԿԻ-ի  հետ պայ մանագիր  /պայ մ․  N04 , 08 
հու նվար  2025 – 30 դեկտեմբեր  2025/։  Ու սու մնական  հաստատու թյ ան  տարածքու մ  
իրականացվու մ  են  միջոցառու մներ՝  կռծողների , վտանգավոր  միջատների , 
թափառող  շ ների  , կատու ների  և այ լ  վտանգավոր  կենդանիների  դեմ։   

 
2. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ՍԱՆԵՐԻ ՈՒ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՄԱՐ 

ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ՀԱՄԱՐ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ 

ՆՈՐՄԵՐԻ ՊԱՀՊԱՆՈՒՄԸ 

(ՀՀ քաղաքաշ ինու թյ ան  կոմիտեի  նախագահի  2020 թվականի  դեկտեմբերի  10-

ի  N 95-Ն հրամանով  սահմանված  ՝  անվտանգու թյ ան  և առողջապահու թյ ան  

նախարարի  2002 թվականի  դեկտեմբերի  20-ի  N 857-Ն հրամանով  սահմանված  

սանիտարահիգիենիկ  նորմերը ) 

 

Ցու ցանիշ  Այ ո  Մասամբ  Ոչ  

ա. ու սու մնական  հաստատու թյ ան  շ ենքը  
վերանորոգված  է . 

 v  

բ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  շ ենքի  
շ ահագործու մը  համապատասխանու մ  է  
քաղաքաշ ինու թյ ան  կոմիտեի  նախագահի  2020 
թվականի  դեկտեմբերի  10-ի  N 95-Ն հրամանով  
սահմանված  շ ահա-գործման  անվտանգու թյ ան  
նորմերին . 

˅   

գ . շ ենքու մ  առկա են  դեպի  դու րս  բացվող  
պահու ստայ ին  ել քեր . 

 

˅   

դ . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նն  ապահովված  
է  կապի  և արտակարգ իրավիճակների  
ազդարարման  համակարգով . 

˅   

ե . շ ենքը  հարմարեցված  է  կրթու թյ ան  և 
զարգացման  առանձնահատու կ  պայ մանների  
կարիք  (այ սու հետ՝  ԿԶԱՊԿ) ու նեցող  սաների  
անվտանգ  տեղաշարժ  ապահովող  պայ մաններին  
(թեքահարթակներ , լ այ ն  դռներ  և այ լ ն). 

˅   

զ . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նն  ապահովված  
է  սարքին  վիճակու մ  գտնվող  հակահրդեհայ ին  
անվտանգու թյ ան  լ րակազմով , տանիքը  պատված  է  
հրակայ ու ն  նյ ու թերով . 

˅   



է . համակարգչ այ ին  սարքավորու մները , 
հեռու ստացու յ ցներն  ամու ր  են  տեղադրված  և 
ամրացված  են  աշխատատեղերին . 

˅   

ը . անիվներով  տեղաշարժվող  ծանր  իրերն  
ամրացված  են  հատակին . 

˅   

թ. բաց  դարակներից  հեռացված  են  
ծաղկամանները , նկարները  դեկորատիվ  իրերը . 

˅   

ժ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  միջանցքների  
հատակները  սայ թաքու ն  չ են , իսկ  եթե  ծածկված  
են  ու ղեգորգերով , ապա դրանք  ամրացված  են  
հատակին . 

˅   

ժա. ստորին  հարկերի  պատու հաններն  ու նեն  
շ արժական  մետաղյ ա վանդակաճաղեր . 

  ˅ 

ժբ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  կահու յ քը  
համապատասխանու մ  է  անվտանգ  
կենսագործու նեու թյ ան  պահանջներին , ամու ր  
և բարվոք  վիճակու մ  է . 

˅   

ժգ . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նու մ  
մշ ակված  և առկա է  սաների  ու  անձնակազմի  
տարհանման  պլ ան , որու մ  հաշ վի  են  առնված  նաև 
հաշ մանդամու թյ ու ն  ու նեցող  անձանց  
կարիքները . 

˅   

ժդ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  
նախասրահու մ , բոլ որ  հարկերու մ , 
խմբասենյ ակներու մ  փակցված  են  տարհանման  
պլ ան -սխեմաները ` համապատասխան  գու նայ ին  
ցու ցասլ աքներով . 

˅   

ժե . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  տարհանման  
ու ղիներն  ազատ են  ավել որդ  իրերից  և 
արգել ափակված  չ են  ծանր  իրերով .  

˅   

ժզ . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նու մ  սաների  
թիվը  համապատասխանու մ  է  հաստատու թյ ան  
լ իցենզիայ ով  սահմանված  սահմանայ ին  
տեղերին . 

˅   

ժէ . խմբասենյ ակներու մ  սեղան  և աթոռների  
թիվը  համապատասխանու մ  է  առողջապահու թյ ան  
նախարարի  2024 թվականի  փետրվարի  12-ի            N 
50-Ն հրամանով  սահմանված  նորմերին . 

˅   

 
«ա»-ից  «դ» չ ափանիշ ները  դիտարկել ով՝   հանձնաժողովն  ազատ 

շ արադրանքով  պետք  է  նկարագրի  հաստատու թյ ան  տարածքի , շ ենքի  ու  
շ ինու թյ ու նների , գու յ քի  անվտանգ  շ ահագործման , սաների  և աշխատակիցների  
անվտանգ  կենսագործու նեու թյ ան  ապահովման  և առողջու թյ ան  պահպանման  հետ 
կապված  վիճակը  և առկա խնդիրները : Դիտարկման  շ րջայ ց  կատարել իս  
հանձնաժողովը  պետք  է  նկարագրի  առկա իրավիճակը  և արձանագրի  բացահայ տված  
շ եղու մներն  ու  անհամապատասխանու թյ ու նները : Դիտարկու մ -փաստագրու մն  
իրականացնել իս  հաստատու թյ ու նը  պետք  է  առաջնորդվի  համապատասխան  
նորմատիվայ ին  և իր  ներքին  փաստաթղթերով :                                          



 «ա»  չ ափանիշ ի  համար  անհրաժետ է  իրականացնել  դիտարկու մ -փաստագրու մ  
և արձանագրել  հաստատու թյ ան  շ ենքի  ֆիզիկական  վիճակը  ու  նշ ել , թե  ինչ պիսի  
վերանորոգման  կարիք  ու նի  այ ն՝  կապիտալ , մասնակի  կամ  ընթացիկ : Այ նու հետև 
ցանկալ ի  է  մանրամասնել  վերանորոգման  կարիքները  և տալ  դրանց  մոտավոր  
ֆինանսական  գնահատականը :  

«բ» չ ափանիշ ի  համար  դիտարկու մ -փաստագրման  միջոցով  պետք  է  
արձանագրել , թե  արդյ ոք  շ ենքը  կայ ու ն  է  հետևյ ալ  վտանգների  կամ  դրանցից  
որևէ  մեկի  ազդեցու թյ ան  նկատմամբ  (ու ժեղ  քամիներ , սողանքներ , 
երկրաշարժեր , հրդեհներ , խոնավու թյ ու ն  և այ լ ն):  

«ժբ»- ից  «ժե»  չ ափանիշ ների  համար  ևս  պետք  է  իրականացնել  դիտարկու մ -
փաստագրու մ  և հաջորդիվ  անդրադառնալ  սաների  և աշխատողների  տարհանման  
խնդիրներին : Կցել  տարահանման  պլ անի  լ ու սապատճենը : 

 

 
 
 
 

Մանկապարտեզն  ապահովված  է  գու յ քով , որոնք  համապատախանու մ  են  անվտանգ 
կեսագործու նեու թյ ան  պահանջներին։  Անվտանգ  են  սաների  և աշխատակիցների  
կեսագործու նեու թյ ան  և առողջու թյ ան  համար։  Շենքը  կայ ու ն  և անվտանգ  է ՝  
երկրաշաժի , քամու , հրդեհների  և այ լ  վտանգներից։  Շենքը  կարիք  ու նի  
մասնակի , և որոշ  հատվածներու մ  ընթացիկ  վերանորոգման։  Վնասված  է  դրսի  
պատերի  ստորին  որոշակի  հատվածի  երեսպատու մը։    



 
«ժզ» չ ափանիշ ի  համար  կցել  լ իցենզիայ ի  լ ու սապատճենը  և լ րացնել  ստորև 

բերված  աղյ ու սակը . 
 
 

 
 

 
Խմբասենյ ակ  Խմբասենյ ակի  

մակերեսը  

(քմ) 

Մեկ  սանին  բաժին  ընկնող  

մակերեսը  (քմ) 

Նորմերից  պակաս  կամ  

ավել ի  մակերեսը  (քմ) 

1 46,7 2,3 ≥1,3 

 
  
  Վերլ ու ծել  խմբասենյ ակու մ  մեկ  սանին  բաժին  ընկնող  մակերեսին  
վերաբերող  իրավիճակը , կատարել  եզրահանգու մներ  և առաջարկել  
հիմնախնդիրների  լ ու ծման  ու ղիներ : 
Մանկապարտեզը  բավարարու մ  է  ու սու մնական  տարածքների  սահմանված  կարգով  
պահանջներին։  Մեծ  խնդիր  է  ջեռու ցման  համակարգի  բացակայ ու թյ ու նը , որի  
պատճառով  ամբողջ  տարածքը  հնարավոր  չ է  ջեռու ցել  և ապահովել   «2024 թվականի  
փետրվարի  12-ի   N 50-Ն հրաման»-ով  սահմանված  նորմերին  (ջեռու ցու մը  
ապահովված  է  միայ ն  խմբասենյ ակու մ  և խոհանոցու մ )։   
 

3. ՍԱՆԵՐԻ ԱՆՎՏԱՆԳ ԿԵՆՍԱԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱՌՈՂՋ ԱՊՐԵԼԱԿԵՐՊԻ 

ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՁԵՎԱՎՈՐՄԱՆ  ՀԱՄԱՐ 

ՈՒՍՈՒՑՈՂԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ 

 

 



Ցու ցանիշ      Այ ո  Ոչ  

ա. ու սու մնական  հաստատու թյ ան  անձնակազմը  և 
սաները  տիրապետու մ  են  արտակարգ  
իրավիճակներու մ  գործել ու   
վարքականոններին . 

˅  

բ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  անձնակազմը  և 
սաները  տեղեկացված  են  հաստատու թյ ու նու մ  
առկա անվտանգու թյ ան  միջոցների  
(է լ եկտրական  վահանակ , հրշ եջ -տեղեկատու , 
հրշ եջ -ծորակ  և այ լ ն) գտնվել ու  տեղերի  
վերաբերյ ալ , իսկ  անձնակազմը  տիրապետու մ  է  
դրանց  օգտագործման  կանոններին . 

˅  

գ . հաստատու թյ ու նու մ  իրականացվու մ  են  
տեղական  նշ անակու թյ ան  վտանգների  
գնահատման  և աղետներին  պատրաստվածու թյ ան  
վերաբերյ ալ  տարաբնու յ թ միջոցառու մներ . 

˅  

դ . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նու մ  առկա է  
աղետներին  պատրաստվածու թյ ան , 
քաղաքացիական  պաշտպանու թյ ան  պլ ան , և 
ու սու մնական  տարվա ընթացքու մ  գործարկվու մ  
է  պլ անը , իրականացվու մ  են  վարժանքներ , 
վարվու մ  է  գրանցամատյ ան . 

v  

ե . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նն  ապահովված  
է  լ ոկալ  ջեռու ցման  անվտանգ  համակարգով . 

 

 v 

զ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  բոլ որ  
խմբասենյ ակներու մ  առկա են  ջեռու ցու մն  
ապահովող  մարտկոցներ , և ջեռու ցման  
ամիսներին  խմբասենյ ակներու մ  
ջերմաստիճանը  համապատասխանու մ  է  
առողջապահու թյ ան  նախարարի  2002 թվականի  
դեկտեմբերի  20-ի  N 857-Ն հրամանով  սահմանված  
սանիտարահիգիենիկ  նորմերին . 

 v 

է . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  միջանցքները  
ջեռու ցվու մ  են , և միջանցքներու մ  
ջերմաստիճանը  համապատասխանու մ  է  
առողջապահու թյ ան  նախարարի  2002 թվականի  
դեկտեմբերի  20-ի             N 857-Ն հրամանով  
սահմանված  սանիտարահիգիենիկ  նորմերին . 

 ˅ 

ը . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նն  ապահովված  
է  շ ու րջօրյ ա հոսող  խմել ու  ջրով . 

 

˅ 
 

թ. ու սու մնական  հաստատու թյ ան  բոլ որ  
խմբասենյ ակներու մ  առկա են  առանձնացված  
վերանորոգված  սանհանգու յ ցներ  

˅  

ժ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  բոլ որ  
սանհանգու յ ցներն   ապահովված  են  շ ու րջօրյ ա 

˅  



հոսող  ջրով  և հիգիենայ ի  պարա-գաներով  (օճառ , 
թու ղթ և այ լ ն). 

ժա. հաշ մանդամու թյ ու ն  ու նեցող  անձանց  
համար  կա հարմարեց -ված  սանհանգու յ ց , որի  
մոտ առկա է   հաշ մանդամու թյ ան  տարբերանշանը . 

 ˅ 

ժբ . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նու մ  առկա է  
սննդի  կազմակերպման  կետ, որը  
համապատասխանու մ  է  առողջապահու թյ ան  
նախարարի  2002 թվականի  դեկտեմբերի  20-ի  N 
857-Ն հրամանով  սահմանված  
սանիտարահիգիենիկ  նորմերին . 

˅  

ժգ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  սննդի  
կազմակերպման  կետու մ  փակցված  են  առողջ  
սննդակարգի  վերաբերյ ալ  համապատասխան  
պաստառներ . 

 ˅ 

ժդ . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նու մ  առկա է  
բու ժկետ, և կարող  է  տրամադրվել  առաջին  
բու ժօգնու թյ ու ն . 

˅  

 
 
 
 

Այ ս  14 չ ափանիշ ների  ամբողջու թյ ու նը  հիմք  է  հանդիսանու մ  
հաստատու թյ ան  ինքնավերլ ու ծու թյ ան  հաշ վետվու թյ ան  այ ս  բաժինը  կազմել ու  
համար : Առավել  ընդգրկու ն  և համակողմանի  վերլ ու ծու թյ ու ն  կատարել ու  
համար  յ ու րաքանչ յ ու ր  չ ափանիշ ին  պետք  է  անդրադառնալ  առանձին , այ նու հետև` 
ընդհանրացնել  դրանք : Այ ս  բաժնի  վերլ ու ծու թյ ու նը  կատարել իս  պետք  է  ոչ  
միայ ն  ու սու մնասիրել  համապատասխան  ներքին  փաստաթղթերի  առկայ ու թյ ու նը  
կամ  կատարել  դիտարկու մ -փաստագրու մ  ըստ առանձին  ցու ցանիշ ների , այ լ  նաև 
հարցու մներ  կարել ի  է  կատարել  նաև ծնողների  կամ  այ լ  շ ահառու ների  
շ րջանու մ : 
   «գ» և «դ» չ ափանիշ ների  դիտարկման -փաստագրման  աշխատանքների  
արդյ ու նքները  գրանցվու մ  են  ստորև բերված  աղյ ու սակու մ . 
 
Նշ ված  չ ափանիշ ների   վերլ ու ծու թյ ու ն   կատարել ով  նշ եմ  , որ  ու սու մնական  
հաստատու թյ ան  անձնակազմը  և սաները  հիմնականու մ  տիրապետու մ  են  արտակարգ  
իրավիճակներու մ  գործել ու  վարքականոններին՝   պարբերաբար  կատարու մ  ենք   
նման  վարժանքներ  ՝  արտակարգ իրավիճակներու մ  արագ և ճիշտ կողմնորոշ վել ու  
համար  : Հաստատու թյ ու նն   ապահովված  է  անհրաժեշտ միջոցներով  ՝  
հակահրդեհայ ին   վահանակ , հրշ եջ -տեղեկատու , հրշ եջ -ծորակ  և նման  այ լ  
պարագաներով : 
Ու սու մնական  հաստատու թյ ու նն  ապահովված  չ է  լ ոկալ  ջեռու ցման  անվտանգ  
համակարգով : Հաստատու թյ ու նու մ  առկա չ են  ջեռու ցու մն  ապահովող  
մարտկոցներ , և ջեռու ցման  ամիսներին  հաստատու թյ ու նու մ   ջերմաստիճանը  
ապահովվու մ  է  է լ եկտրական  տաքացու ցիչ ների  միջոցով  , որի  արդյ ու նքու մ  
ջերմաստիճանը   համապատասխանու մ  է  առողջապահու թյ ան  նախարարի  «2024 
թվականի  փետրվարի  12-ի   N 50-Ն հրաման»-ով  սահմանված  նորմերին  (ջեռու ցու մը  
ապահովված  է  միայ ն  խմբասենյ ակու մ  և խոհանոցու մ )։  
ՈՒսու մնական  հաստատու թյ ու նն  ապահովված  է  շ ու րջօրյ ա հոսող  խմել ու  ջրով  , 
մանկապարտեզի  տանիքին  տեղադրված  է  արևայ ին  ջրատաքացու ցիչ ՝  
հաստատու թյ ու նն  ապահովված  է  շ ու րջօրյ ա տաք  և սառը  ջրով : 
2021 թվականին  վերանորոգվել  է  սանհանգու յ ցը , ապահովվել   շ ու րջօրյ ա հոսող  
ջրով  և հիգիենայ ի  պարագաներով  (օճառ , թու ղթ և այ լ ն). ,սակայ ն   



հաշ մանդամու թյ ու ն  ու նեցող  անձանց  համար  չ կան  համապատասխան  
սանհանգու յ ցներ : 
Ու սու մնական  հաստատու թյ ու նը  չ ու նի  բու ժաշխատողի  հաստիք :  
Բու ժաղխատողի  հաստիքի  բացը  լ րացվու մ  է  համագործակցու թյ ամբ  համայ նքը  
սպասրակող  բու ժքրոջ  հետ: Համայ նքի  բու ժկետը  գտնվու մ  է  մանկապարտեզի  
շ ենքի  տարածքու մ։  
 

 

  
«ժդ» չ ափանիշ ի  դիտարկման -փաստագրման  աշխատանքների  արդյ ու նքները  
ներկայ ացվու մ   են  ստորև բերված  աղյ ու սակու մ . 

Հաստատու թյ ու նու մ  առկա է  բու ժկետ  

Հաստատու թյ ու նն  ու նի  բու ժաշխատող  և կարող  է  տրամադրվել  առաջին  
բու ժօգնու թյ ու ն  (ընդգծել  այ ո  կամ  ոչ  բառերը ) 

                              Այ ո                                                                                       Ոչ  

Բու ժկետ

ի  
գտնվել ո

ւ  հարկը  և  
տարածքը  
(քմ) 

Բու ժաշխա-
տողներ  
(թիվը   և 
նրանց  
պաշտոն -
ները) 

Բու ժկետ

ու մ  
առկա 
գու յ քը  

Բու ժկետ

ը  
վերանոր

ոգ-ված  է , 
թե  ոչ . 

Բու ժկետի  
սանիտարակ

ան  վիճակը   

Առաջին  
բու ժօգնու թյ ան  
միջոցների  և 
դեղերի  
առկայ ու թյ ու նը   

- - - 

Այ

ո  

 

Ոչ  

 

- - 

Ամսաթիվը   

 

Խու մբը  Միջոցառման  անվանու մը , նկարագիրը  
և օգտագործված  պարագաներն  ու  
ու սու մնական  նյ ու թերը  

Մասնակից  
սաների  և 
աշխատակիցների  
թիվը  

20․ 09․ 2024 տարատարիք  ԱՌԿ խորհրդի  նիստ Խորհրդի  կազմ  

15․ 01․ 2025 տարատարիք  
Տարհանման  պլ աններին  աշխատակզմի  
ծանոթացու մ  

 
Աշխատակից  - 6 

14․ 04․ 2025 տարատարիք  

Գործողու թյ ու նների  և վարքականոնների  
ու սու ցու մ՝  
- Երկրաշարժի  դեպքու մ․ ․  
- Ու ժեղ  քամու  դեպքու մ․  
- Հրդեհի  դեպքու մ․  
- Հրդեհաշ իջման  առաջնայ ին  միջոցներից  
օգտվել ու  մասին․  

-Գազի  պայ թյ ու նից  խու սափել ու  և դրա 
առկայ ու թյ ան  դեպքու մ․  

Ճանապարհատրանսպորտայ ինանվտանգու թյ ան  
ապահովման  և պատահարների  դեպքու մ ․  

- Համաճարակայ ին  վտանգից  խու սափել ու , և 
համաճարակայ ին  բռնկման  դեպքու մ  

Սան  – 11 
Աշխատակից  - 6 



 
Ինքնավերլ ու ծու թյ ան  այ ս  բաժնի  կարևորագու յ ն  բաղադրիչ ն  է  հաստատու թյ ան  
քաղաքացիական  պաշտպանու թյ ան  պլ անի  վերլ ու ծու թյ ու նը : Նման  պլ անի  
առկայ ու թյ ու նը , ինչ պես  նաև դրանու մ  նշ ված  աղետներին  պատրաստվածու թյ ան , 
հակազդման  իրատեսական  մեխանիզմների  ու  միջոցառու մների  
նկարագրու թյ ու նը  հաստատու թյ ան  անվտանգու թյ ան  և ապահովու թյ ան  կարևոր  
չ ափանիշ ներից  է : Այ ս  չ ափանիշ ին  հաստատու թյ ան  համապատասխանու թյ ան  
գնահատման  նպատակով  պետք  է  նշ ել , թե  արդյ ոք  հաստատու թյ ու նը  մշ ակել  և 
հաստատել  է  իր  քաղաքացիական  պաշտպանու թյ ան  պլ անը , ինչ պես  է  իրագործվու մ  
այ դ  պլ անը , ինչ պես  նաև նկարագրել  քաղաքացիական  պաշտպանու թյ ան  պլ անից  
բխող  սաների  և աշխատակազմի  հետ տարվա ընթացքու մ  իրականացվող  
միջոցառու մների  և վարժանքների  մասին : Կարևոր  է  նաև հիշ ատակել , թե  արդյ ոք  
նախադպրոցական  ու սու մնական  հաստատու թյ ու նը  վարու մ  է  իրականացվող  
վարժանքների  և միջոցառու մների  գրանցամատյ ան :  

Հաստատու թյ ու նը  չ ի  վարու մ  միջոցառու մների  գրանցամատյ ան , սակայ ն  ԱՌԿ 
պլ անի  մեջ  մշակված  ԱՌՆ միջոցառու մների  պլ ան -ժամանակացոթւ յ ցին  
համապատասխան  , պարբերաբար  իրականացնու մ  է  միջոցառու մներ։  Ինչ պես  նաև 
ՀՈԱԿ-ի  տնօրենի  21․ 03․ 2024 թ-ի  հրամանով  ձևավորված  ԱՌԿ խորհրդի  կազմու մ , և 
գործողու թյ ու նների  համար  պատասխանատու  անձանց  շ րջանակու մ  տեղի  է  
ու նեցել  փոփոխու թյ ու ն , որը  հետևանքով  2025 հու նիս   ամսին  իրականացվել  է  
նոր  կազմի  հաստատու մը։     

 

 

4. ՍԱՆԵՐԻ ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ, ՀՈԳԵՎՈՐ, ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆԸ ՄԻՏՎԱԾ 
ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԵՎ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ 

ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ 
 

 
Ցու ցանիշ  Այ ո  Ոչ  

ա. ու սու մնական  հաստատու թյ ան  
մանկավարժական  աշխատողների  կողմից  
իրականացվու մ  են  սաների  նկատմամբ  
բռնու թյ ան , ֆիզիկական  կամ  հոգեբանական  
ճնշ ման  դեպքերի  բացահայ տման , դրանց  մասին  
զեկու ցման , կանխարգել ման  և հանրայ ին  
քննարկման  աշխատանքներ . 

˅  

բ . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նն  անհատական  
խորհրդատվու թյ ու նների , ծնողական  
ժողովների  միջոցով  իրականացնու մ  է  սանի   
խնամքի                               ու  դաստիարակու թյ ան , 
ընտանիքու մ  ծնողական                            
պարտականու թյ ու նների  նկատմամբ  պատաս - 
խանատվու թյ ան  բարձրացման , ծնողավարման  
հմտու թյ ու նների  զարգացման , ինչ պես  նաև 
բռնու թյ ան , ֆիզիկական  կամ  հոգեբանական  
ճնշ ման  բացառման , երեխայ ի  զարգացման  համար  
անվտանգ  միջավայ րի  ձևավորման  հարցերի  
վերաբերյ ալ  իրազեկման  միջոցառու մներ .  

˅  

 
 Այ ս  չ ափանիշ ների  դիտարկման -փաստագրման  աշխատանքների  արդյ ու նքները  
ներկայ ացվու մ  են  ստորև բերված  աղյ ու սակու մ : 



 

Ամսաթիվը  Խու մբը  

Միջոցառման  անվանու մը , 
նկարագիրը  և 
օգտագործված  
պարագաներն  ու  

ու սու մնական  նյ ու թերը  

Մասնակիցների  
թիվը  

Սոպտեմբեր  2024 Տարատարիք  

Աշխատանք  ծնողների  
հետ՝  
Խնամքի  և 
դաստիարակու թյ ան  
վերաբերյ ալ  

23 

Դեկտեմբեր  2024 -//- 

Աշխատանք  ծնողների  
հետ՝  
Բռնու թյ ան  և ֆիզիկական  
ճնշ ման  դեպքերի  
վերաբերյ ալ  

9 

Մարտ 2025 -//- 
Բարեվարքու թյ ան  և 
էթիկայ ի  
կանոներ/նորմեր  

20 

Հու նիս  2025 -//- 

Աշխատանք  ծնողների  
հետ՝  
Խնամքի  և 
դաստիարակու թյ ան  
վերաբերյ ալ  

9 

 



5․  ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ 
ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԵՎ ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ   ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ  ՄԱՍԻՆ 

 
Ցու ցանիշ ը   2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024 - 

2025 

Փոփոխու թյ ու նների  

դինամիկան   

(աճ  կամ  նվազու մ ) 

Մանկավարժական  

աշխատողների  

ընդհանու ր  թիվը  

1 1 1 1 

- 

Մանկավարժական  

աշխատողների   միջին  

շ աբաթական  ծանաբեռնվա-

ծու թյ ու նը  կամ  

դրու յ քաչ ափը   

1․ 12 1․ 12 1․ 12 1․ 12 

- 

 

Վերլ ու ծել  մանկավարժական  աշխատողների  թվաքանակի , միջին  

ծանրաբեռնվածու թյ ան  փոփոխու թյ ան  պատճառները , կատարել  եզրահանգու մներ  

և առաջարկել  հիմնախնդիրների  լ ու ծման  ու ղիներ : 

Մանկապարտեզի  մանկավարժական  աշխատողների  թվաքանակու մ  2021 թվականից  

փոփոխու թյ ու ն  չ ի  եղել : 

  



 
                                 Տվյ ալ ներ  հաստատու թյ ան  վարչ ական  կազմի  վերաբերյ ալ  

 
                                Տվյ ալ ներ  մանկավարժական  խորհրդի  կազմի  վերաբերյ ալ  
 
Անու ն , 

ազգանու ն , 
հայ րանու ն  

Զբաղեցրած  
պաշտոնը  

Կրթու թյ ու նը  Հաստատու թյ ան  
մանկխորհրդի  

կազմու մ  ընդգրկված  
լ ինել ու  

ժամանակահատվածը  

Պետական  
պարգևները , 

կոչ ու մները  և 
այ լ ն  

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

 
 
 
 
Մանակապարեզը  չ ու նի  մանկավարժական  խորհրդի  կազմ  , քանի  որ  
հաստատու թյ ու նու մ  1 մանկավարժ  է ։  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Պաշտոնը  Անու նը , 

ազգանու ն

ը , 

հայ րանու

նը  

Տվյ ալ  պաշտոնու մ  

աշխատել ու  

ժամանակահատ 

վածը  

Տվյ ալ  

հաստատու թյ ու -

նու մ  աշխատել ու  

ժամանակահատ 

վածը  

Պետական  

պարգևները , 

կոչ ու մները  և 

այ լ ն  

Տնօրեն  

Հասմիկ  

Խաչ ատրյ ա

ն  Սամվել ի  

06․ 10․ 2021 – առ  

այ սօր   

15․ 04․ 2015 – առ  

այ սօր  
- 

տնօրենի  

տեղակալ  
- - - - 



Ցու ցանիշ       

ա. մանկավարժական  աշխատողներից  քանիսն  ու նեն  
գիտական  կոչ ու մ . 

- 

բ . մանկավարժական  աշխատողներից  քանիսն  են  վերջին  
5 տարու մ  վերապատրաստու մ  անցել  նախարարու թյ ան  
կողմից  երաշխավորված  կազմակերպու թյ ու ններու մ . 

- 

գ . մանկավարժական  աշխատողներից  քանիսն  են  
վերապատրաստվել  որպես  վերապատրաստող  (դասախոս) և 
վարու մ  են  վերապատրաստման  դասընթացներ . 

- 

դ . որքան  է  մանկավարժական  աշխատողների  միջին  
տարիքը . 

25 

ե . մանկավարժական  աշխատողներից  քանիսն  ու նեն  
միջազգայ ին  ու  տեղական  
պարբերականներու մ (ամսագրերու մ ) հրապարակված  
հոդվածներ , մասնագիտական  հրապարակու մներ , ինչ պես  
նաև մեթոդական  ձեռնարկներ , գիտամանկավարժա- կան , 
հեղինակայ ին  և այ լ  աշխատու թյ ու ններ . 

- 

զ . մանկավարժական  աշխատողներից  քանիսն  են  
ու սու մնական  գործընթացու մ  կիրառու մ   
ժամանակակից  տեղեկատվական  հաղորդակցման  
տեխնոլ ոգիաներ  /ՏՀՏ/. 

1 

ը . որքան  է  մանկավարժական  աշխատողների  
բացակայ ու թյ ու նների  ընդհանու ր  թիվը . 

0 

 

                

  



         

     Տվյ ալ ներ    հաստատու թյ ան  ու սու մնադաստիարակչ ական  գործընթացի  
վերաբերյ ալ  

           Ցու ցանիշ                      Այ ո  

 

                   Ոչ  

ա. սահմանված  ժամկետու մ  
ձևավորվել  է  սաների  
համակազմը՝  ըստ տարիքայ ին  
խմբերի  

˅  

բ . ու սու մնական  
հաստատու թյ ու նու մ  
իրականաց -վու մ  են  
մանկավարժական  խորհրդի  
նիստեր  և առկա է  
մանկավարժական  խորհրդի  
նիստերի  
արձանագրու թյ ու նների  
մատյ ան . 

 ˅ 

գ . ու սու մնադաստիարակչ ական  
գործընթացը  կազմակերպվու մ  
է  նախադպրոցական  կրթու թյ ան  
պետակական  կրթական  
չ ափորոշ չ ին  և տվյ ալ  
տարիքայ ին  խմբի  ծրագրին  (այ դ 
թվու մ՝  կրթու թյ ան  պետական  
լ իազոր  մարմնի  կողմից  
հաստատված  հեղինակայ ին  և 
այ լ ընտրանքայ ին ) 
համապատասխան . 

˅  

դ .ու սու մնական  
հաստատու թյ ու նու մ  
ձևավորվել  է  ազգայ ին  
փոքրամասնու թյ ու նների  
երեխաների  համակազմով  
խու մբ  և 
ու սու մնադաստիարակչ ական  
գործընթացը  կազմակերպվու մ  
է  վերջիններիս  մայ րենի  
լ եզվով՝  հայ երենի  պարտադիր  
ու սու ցմամբ . 

 ˅ 

ե . մանկավարժական  
աշխատողները  տիրապետու մ  
ու սու ցման  ժամանակակից  
(երեխայ ակենտրոն , 
մասնակցայ ին , ինտերակտիվ  և 
այ լ ) մեթոդներին  և 
գործնականու մ  կիրառու մ  
դրանք . 

 

˅ 
 



զ . մեթոդիստը  ցու յ ց  է  տվել  
խորհրդատվական  օգնու թյ ու ն  
մեթոդական , ու սու մնական  և 
դաստիարակչ ական  
աշխատանքներ  կազմակերպել ու  
համար , անցկացրել  է  բաց  
պարապմու նքներ , սեմինարներ , 
սեմինար -պրատիկու մներ . 

 ˅ 

է . մեթոդիստը   վերահսկել  է  
նախադպրոցական  կրթական  
ծրագրի  կատարու մը . 

 ˅ 

ը . ու սու մնական  տարվա ընթաց - 
քու մ  հաստատու թյ ու նու մ  
անցկաց -վել  են   ցու ցադրական  
բաց  պարապմու նքներ , 
իրականացվել  նախագծեր . 
(Եթե  այ ո , նշ ել ՝  ծրագրայ ին  որ  
բաղադրիչ ների  ու ղղու թյ ամբ  են  
անցկացվել  և քանակը ): 

 

˅ 
 

թ.ու սու մնական  տարվա ընթաց-
քու մ  հաստատու թյ ու նից  
դու րս  անցկացվել  են  
պարապմու նքներ . 
(Եթե  այ ո , նշ ել ՝  ծրագրայ ին  որ  
բաղադրիչ ների  ու ղղու թյ ամբ  են  
անցկացվել  և քանակը ): 

˅  

ժ .ու սու մնական  տարվա ընթաց-
քու մ  անցկացվել  են  պարապ-
մու նքներ  համայ նքայ ին  
ենթակայ ու թյ ան  այ լ  կրթական  
հաստատու թյ ու ններու մ՝  
գրադարան , երաժշտական  դպրոց .  
(Եթե  այ ո , նշ ել ՝  ծրագրայ ին  որ  
բաղադրիչ ների  ու ղղու թյ ամբ  են  
անցկացվել  և քանակը ): 

 

 

˅ 

 

 

Վերլ ու ծել  նախադպրոցական  ու սու մնական  հաստատու թյ ան  
մանկավարժական  աշխատողների  և նրանց  գործու նեու թյ անը  վերաբերող  
ցու ցանիշ ները , դրանց  փոփոխու թյ ու նների  դինամիկան  և առկա 
հիմնախնդիրները : Կատարել  եզրահանգու մներ  ու  առաջարկել  լ ու ծու մներ  
նրանց  գործու նեու թյ ան  արդյ ու նավետու թյ ան  բարձրացման  ու ղղու թյ ամբ : 

ՈՒսու մնական  հաստատու թյ ու նու մ  անցկացվել  են  միջոցառու մներ   ՝  
«Աշ ու ն» ,«Ամանոր  և Սու րբ  Ծնու նդ», «Գարնան  և մայ րու թյ ան  օր» ,«Սու րբ  Զատիկ», 
«Մայ իսյ ան  եռատոն» ,«Հրաժեշտ մանկապարտեզին», կազմվել  է  միջոցառու մների  
ժամանակացու յ ց  : ՈՒսու մնական  տարվա ընթացքու մ  հաստատու թյ ու նից  դու րս  
անցկացվել  են  պարապմու նք՝  Առարկան  - ծանոթացու մ  շ րջակա միջավայ րին  –
թեման  ՝  Գարու նը  Ձորագյ ու ղու մ , ինչ պես  նաև էքսկու սիաներ՝  Հոպոպ քար , 
Հայ քի  հրապարակ , Գտնված  երազ  մանկական  սրճարան , Ձորագյ ու ղի  սրբ․  Մարիամ  
աստվածածին  եկեղեցի , դեպի  դպրոց , Ձորագյ ու ղի  հայ երնական  մեծ  պատերազմի  
հու շակոթող  ։  Հաստատու թյ ու նից  դու րս  իրականացվել  են  թեմատիկ  բաց  դասեր , 



օրինակ՝  «Գարու ն» , «Սու րբ  Զատիկ», «Երթևեկու թյ ան  կաններ», Ինչ պես  վարվել  
արտակարգ  իրավիճակներու մ ։   

 

  

 

 

 

 6. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ  ԶԱՐԳԱՑՆՈՂ ՄԻՋԱՎԱՅՐԸ 

 
Ցու ցանիշ     Այ ո       Ոչ  

ա. ու սու մնական  հաստատու թյ ու նն  ու նի  գործող  
մեթոդկաբինետ, որը  հագեցած  է  ու սու մնաօժանդակ  
գրականու թյ ամբ , գու յ քով  և սարքավորու մներով : 

 ˅ 

բ . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նն  ու նի  

 մարզադահլ իճ ,  
 միջոցառու մների  անցկացման  դահլ իճ   
 այ լ  հատու կ   ու սու մնական  խմբասենյ ակներ  

(սենյ ակներ ), այ դ  թվու մ ` լ րացու ցիչ  կրթական  
ծրագրերի  համար  (նկարչ ական  խմբակ  և այ լ ն), 
որոնք  հագեցած  են  անհրաժեշտ գու յ քով , 
ու սու մնական  պարագաներով , և 
ու սու մնադիդակտիկ  նյ ու թերով . 

 

 
˅ 

 
  



 
7. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՐԴԿԱՅԻՆ, ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԵՎ ՆՅՈՒԹԱԿԱՆ 

ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԻ ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏ   ՏՆՕՐԻՆՈՒՄ  
 

Ցու ցանիշ   2021-2022  
ոսւ տարի  

2022-2023  
ու ստարի  

2023-2024 
ու ստարի  

2024-2025 
ու ստարի  

ա. սան  - մանկավարժ  
հարաբերու թյ ու նը . 

 

Սան  

 

      Մանկավարժ 

ԼԱՎ 

 ԳԵՐ 

ԼԱՎ 

           
            

  ԳԵՐ 

 
Լավ                      

 

Գեր  

ԼԱՎ 

 ԳԵՐ 

բ . սան  - սպասարկող  
անձնակազմ  
հարաբերու թյ ու նը . 

     

Սան  

 

            Սպաս .   

     անձնակազմ .         

ԼԱՎ 

 

 ԳԵՐ 

-ԼԱՎ 

 

 

 ԳԵՐ 

 
Լավ  

 

Գեր  

ԼԱՎ 

 

 ԳԵՐ 

գ .   սան  - վարչ ական  
անձնակազմ  
հարաբերու թյ ու նը . 

Սան  

 

           Վարչ .       

   անձնակազմ    

ԼԱՎ 

 

ԼԱՎ 

-ԼԱՎ 

 

      ԼԱՎ 

 
Լավ   

 

Գեր  

ԼԱՎ 

 

ԼԱՎ 

դ . խմբերի  միջին  խտու թյ ու նը . 7 10 10 11 

ե . մեկ  սանի  հաշ վով  հաստատու թյ ան  
տարեկան  նախահաշ իվը . 

102916 642000 863200 1024700 

զ . մանկավարժի  միջին  աշխատավարձը . 112000 120960 120960 128800 

է . վարչ ական  աշխատողների  միջին  
աշխատավարձը . 

130000 135000 135000 150000 

ը . սպասարկող  կազմի  միջին  
աշխատավարձը . 

85000 90000 105000 110000 

թ. հաստատու թյ ան  տարեկան  
նախահաշ վու մ  արտաբյ ու ջետայ ին  
միջոցների  չ ափը . 

- - - - 

ժ . ծնողների  կողմից  դրամական  
ներդրու մների  տարեկան  չ ափը . 

280000 270000 180000 210000 

ժա. սոցիալ ապես  անապահով  
ընտանիքներից  սաների  համար  
հաստատու թյ ան  իրականացրած  
սոցիալ ական  աջակցու թյ ան  
ծրագրերը  և դրանց  թիվը . 
(Եթե  այ ո , ապա նշել  այ դ  ծրագրերը): 

- - - - 

ժբ . դրամաշ նորհայ ին  և օրենքով  
չ արգել ված  այ լ   աղբյ ու րներից  
ներդրու մների  տարեկան  չ ափը . 

    



ժգ . աշխատավարձերի  վճարման  գծով  
հաստատու թյ ան  տարեկան  ծախսերի  
չ ափը . 

4370000 6612000 6920000 8000000 

ժդ . կոմու նալ  վճարների  գծով  
հաստատու թյ ան  տարեկան  ծախսերի  
չ ափը . 

14000 0,0 0 400000 

ժե . նոր  գու յ քի , այ դ  թվու մ ` 
սարքավորու մների  ձեռքբերման  
գծով  հաստատու թյ ան  տարեկան  
ծախսերի  չ ափը . 

438000 

 

254000 250000 0,0 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                    

               Խմբերի  թիվը ` ընթացիկ  և նախորդ  2 ու ստարիների   համար  

 

Խմբերի   թիվը  2021
-

2022 

2022
-

2023 

2023
-

2024 
 

2024
-

2025 

Փոփոխու թյ ու ններ

ի   
դինամիկան  (աճ  կամ   

նվազու մ )  
Վաղ  տարիքի  I     % 
Վաղ  տարիքի  II     % 

Կրտսեր  I     % 
Կրտսեր  II     % 
Միջին      % 
Ավագ      % 

Տարատարիք  1 1 1 1 % 
Ազգայ ին  

փոքրամասնու թյ ու ններ

ի  երեխաների  
համակազմով  ձևավորված  

խու մբ  

     

Ընդամենը ` 1 1 1 1  
       

    Այ ս  և հաջորդող  բոլ որ  աղյ ու սակներու մ  անհրաժեշտ է  նկարագրել  

փոփոխու թյ ու նների  դինամիկան ` մեկնաբանել  աճի  կամ   նվազման  

պատճառները : 

       ՈՒսու մնական  հաստատու թյ ու նը  2024-2025  ու սու մնական  տարիներին  

ու նեցել  է  մեկ  տարատարիք  խու մբ  ՝  սաների  թվի  փոփոխական  դինամիկայ ով : 

 

                           

  



      

Ըստ  խմբերի  սաների  թիվը ` ընթացիկ  և նախորդ  2 ու ստարիների  համար  

Սաների  թիվը  

2021
-
2022 

2022
-
2023 

 

2023

-

2024 

 

2024

-

2025 

Փոփոխու թյ ու ններ

ի   

դինամիկան  (աճ  կամ   

նվազու մ ) 

Վաղ  տարիքի  I     % 

Վաղ  տարիքի  II     % 

Կրտսեր  I     % 

Կրտսեր  II     % 

Միջին      % 

Ավագ      % 

Տարատարիք  7 10 10 11 % 

Ազգայ ին  
փոքրամասնու թյ ու ններ

ի  երեխաների  
համակազմով  ձևավորված  

խու մբ  

     

Ընդամենը՝  7 10 10 11  

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

       Ընդհանու ր  տվյ ալ ներ  սաների  վերաբերյ ալ ` ընթացիկ  և նախորդ  2 

ու ստարիների  համար  

Ցու ցանիշ  2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Փոփոխո

ւ թյ ու ն

ների  

դինամի

կան  (աճ  

կամ  

նվազու

մ) 

 

Սաների  ընդհանու ր  

թիվը  ու սու մնական  

տարվա սկզբին `  

7 8 10 11  

 

 % 

 

Սաների  ընդհանու ր  

թիվը  ու սու մնական  

տարվա վերջին ` 

տվյ ալ  ու ստարվա 

օգոստոսի  20-ի  

դրու թյ ամբ  

7 8 8 11   % 

Ու սու մնական  

տարվա ընթացքու մ  

7 8 5 4  % 



ընդու նված  սաների  

թիվը  

Ու սու մնական  

տարվա ընթացքու մ  

սաների  

բացակայ ու թյ ու ննե

րի  միջին  թիվը - 

- - 1 -  % 

Ու սու մնական  

տարվա ընթացքու մ  

ազատված  սաների  

թիվը  

- - 6 1                     % 

 
Վերլ ու ծել  սաների  թվաքանակի  փոփոխու թյ ան  պատճառները , կատարել  

եզրահանգու մներ  և առաջարկել  հիմնախնդիրների  լ ու ծման  ու ղիներ : 
 

Սաների թվաքանակու մ 2024-2025 ու սու մնական տարիներին  եղել   
փոփոխու թյ ու ն՝  ՆՈՒՀ-ը ավարտել ու  և հետագա ու սու մը հանրակաթական  
ու սու մնական հաստատու թյ ու ններու մ  կրթու թյ ու նը շարու նակել ու  
նպատակով; Նաև եղել  է  համալ րու մ սաների : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



8. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԾՆՈՂԱԿԱՆ ԽՈՐՀՐԴԻ  ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԸ 
ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԵՎ ՎԱՐՉԱԿԱՆ  ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ՀԵՏ 

 

Ցու ցանիշ   2021-

2022 

ու ստարի  

2022-

2023 

ու ստա

րի  

2023-

2024 

ու ստ

արի  

2024-

2025 

ու ստա

րի  

ա. սաների  ու սու մնադաստիարակչ ական  

գործընթացի  վերաբերյ ալ  ծնողական  

խորհրդի  կողմից  գրավոր  

ներկայ ացված  առաջարկու թյ ու նները , 

դրանց  թիվը  և ընդու նված  

առաջարկու թյ ու նների  տոկոսը  

ներկայ ացվածի  նկատմամբ . 

   
  Թ
ի
վ
ը

 

   
   

 

 

Տ
ո
կ
ո
ս
ը

 

      - - - - 

բ . ծնողական  խորհրդի  կողմից  

կազմակերպված  միջոցառու մները  

(հանդեսներ , հավաքներ , 

երեկու յ թներ ,է քսկու րսիաներ , 

ճանաչ ողական  այ ցեր  և այ լ ն), դրանց  

թիվը , մասնակից  ծնողների  թիվը  և 

սաների  տոկոսը . 

   
  Թ
ի
վ
ը

  

  

Տ
ո
կ
ո
ս
ը

 

  - - 1
  

1
0

0
 %

 

 2
 

 1
0

0
 %

  

1
0

0
 %

 

գ .ծնողական  խորհրդի  կազմու մ  ԿԶԱՊԿ 

ու նեցող  սաների  ծնողների  թիվը  եւ  

տոկոսը  

   
  Թ
ի
վ
ը

  

  

Տ
ո
կ
ո
ս
ը

 

 -
 

- - - - 

դ . ծնողական  խորհրդի  կողմից  

հաստատու թյ ան  գործու նեու թյ ան  

վերաբերյ ալ  ներկայ ացված  կարծիքը  

քննարկվու մ  է  աշխատակիցներին  

խրախու սել ու  կամ  նրանց  նկատմամբ  

կարգապահական  տու յ ժեր  կիրառել ու  

ժամանակ . 

Այ ո  Ոչ  Ոչ  Ոչ  Ոչ   Ոչ  

ե . ծնողական  խորհրդի  հանդիպու մների  

հաճախականու թյ ու նը  և դրանց  

ընթացքու մ  քննարկված  հարցերի    

շ րջանակները . 

  Ու սու մնական  հաստատու թյ ու նու մ  

յ ու րաքանչ յ ու ր  օր  ծնողների  և 

մանկավարժների  միջև մանկապարտեզի  

առօրյ այ ի , երեխաների  վարքագծի  

վերաբերյ ալ  անցկացվու մ  են  բանավոր  

քննարկու մներ  , դրան  զու գահեռ  

անցկացվու մ  են  ծնողական  խորհրդի  

հանդիպու մներ՝  կազմվու մ  

համապատասխան  

արձանագրու թյ ու ններ : 

 

զ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  

առօրյ այ ից  և տեղի  ու նեցող  

իրադարձու թյ ու ններից  ծնողների  

տեղեկացվածու թյ ան   աստիճանը . 

  ՈՒսու մնական  հաստատու թյ ան  

ՙ ՙ Ծնողական  լ րատու  ..հատվածու մ  

փակցվու մ  են    համապատասխան  

տեղեկատվական  նյ ու թեր  , 

յ ու րաքանչ ու ր  ծնող  տեղեկացվու մ  է  

կայ անալ իք  իրադարձու թյ ան  

վերաբերյ ալ : Ու սու մնական  

հաստատու թյ ան  առօրյ այ ից  և տեղի  

 



 
 
 

Կից՝   

լ ու սանկարներ  և ծնողական  խորհրդի  հանդիպու մների  քանակը  և 

արձանագրու թյ ու նների   

      լ ու սապատճենները                                                                                                                                                         

թղթայ ին  կամ  առցանց  հարցման   արդյ ու նքները՝  աղյ ու սակներով : 

 

 
 
 

 
 
 
 

ու նեցող  իրադարձու թյ ու ններից  

ծնողները  տեղեկացվու մ  են  

հիմնականու մ   դաստիարակի  միջոցով : 

է . այ ն  ծնողների  տոկոսը , որոնք  

օգտվու մ  են  նախարարու թյ ան , 

համայ նքի , հաստատու թյ ան  և կրթական  

այ լ  կայ քերից : 

  

                   1%  

0 



 
 
 
  



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ  ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ 
  

  Ցու ցանիշ   

ա. ու սու մնական  հաստատու թյ ան  շ ենքայ ին  

պայ մանների  բարել ավման , տարածքի  

բարեկարգման , ու սու մնանյ ու թական  բազայ ի  

համալ րման  և այ լ  աշխատանքներին  համայ նքի  

մասնակցու թյ ու նը , այ դ  գործու մ  կատարված  

ներդրու մները . 

(Նկարագրել  համայ նքի  մասնակցու թյ ան  

դեպքերը , մասնակցու թյ ան  ձևը , ներդրման  

չ ափը , ամսաթիվը). 

-- 

բ .համայ նքայ ին  հիմնախնդիրների  

վերաբերյ ալ  հաստատու թյ ան  աշխատակազմի  

տեղեկացվածու թյ ու նը  և նրանց  

մասնակցու թյ ու նը  համայ նքի  

աշխատանքներին , մասնակցու թյ ան  ձևերը , 

մասնակցու թյ ու ն  ու նեցած  աշխատակիցների  

տոկոսը . 

(Նկարագրել  հաստատու թյ ան  աշխատակազմի  

մասնակցու թյ ու նը  համայ նքի  

աշխատանքներին , մասնակցու թյ ան  ձևերը , 

մասնակցու թյ ու ն  ու նեցած  աշխատակիցների  

տոկոսը  (վերջին  3 տարու մ). 

-- 

գ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  կողմից  

համայ նքի  բնակիչ ների  համար  կազմակերպված  

ու  անցկացված  միջոցառու մները  և դրանց  

թիվը , մասնակից  սաների  և ծնողների  տոկոսը  

և համայ նքի  ներկայ ացու ցիչ ների  թիվը . 

(Նկարագրել  հաստատու թյ ան  կողմից  

համայ նքի  բնակիչ ների  համար  

կազմակերպված  միջոցառու մները , մասնակից  

սաների  տոկոսը  և համայ նքի  

ներկայ ացու ցիչ ների  թիվը . (վերջին  3 

տարու մ). 

 

դ .ու սու մնական  հաստատու թյ ան  կողմից  

հասարակական  կազմակերպու թյ ու նների  հետ 

համատեղ  իրականացված  կրթական  ծրագրերը , 

դրանց  թիվը  և մասնակիցների  թիվը՝  ըստ 

ծրագրերի . 

(Նկարագրել  կրթական  ծրագրերը , որոնք  

իրականացնու մ  են  հաստատու թյ ու նը  և ՀԿ-

ները  համատեղ , ծրագրի  տևողու թյ ու նը , թիվը , 

մասնակից  սաների   և աշխատակիցների  թիվ). 

Համագործակցու մ  ենք  «Հայ աստանի  

մանու կներ» հիմնադարմի  հետ։  

Սաները  ներգրավված  են  ՔՈԱՖ-ի  

Կողմից  իրականացվող  զագացնող  

ծրագրեին։  Նաև լ ինու մ  է  

սեմինարներ  մանկավարժական  և 

տնօրինու թյ ան  համար , որին  

մասնակացել  են  հաստատու թյ ան  

դաստիարակը  և տնօրենը։  

ե .ու սու մնական  հաստատու թյ ու նը  

համագործակցու մ  է  իրեն  սպասարկող  

Տարածքայ ին  մանկավարժահոգեբանական  

կենտրոնի  հետ. 

 

-- 



  

զ .ու սու մնական  հաստատու թյ ու նը  

համագործակցոմ  է  համայ նքու մ  գործող  

բժշ կակական  հաստատու թյ ան  հետ՝   ԿԶԱՊԿ 

ու նեցող  երեխաների  հայ տնաբերել ու  եւ  ն/դ  

կրթու թյ ան  մեջ  ներգրավել ու  նապատով . 

Այ ո , համագործակցու մ  ենք։  

Է .ու սու մնական  հաստատու թյ ու նը  

համագործակցու մ  է  համայ նքի  

հանրակրթական  դպրոցների  հետ՝  իր  սաների  

սահու ն  անցու մը  կրթական  հաջորդ  մակարդակ  

ապահովել ու  նպատակով . 

Ու սու մնական  հաստատու թյ ու նն  

ակտիվ  համագործակցու մ  է  

հանրակրթական  դպրոցի  հետ, ինչ պես  

նաև տարրական  դասարանների  

ու սու ցիչ ների  հետ ` որն  ապահովու մ  

է  երեխաների  տարրական  կրթու թյ ան  

սահու ն  անցու մը : Ինչ պես  նաև 

ապահովու մ  է  սաների  

ներգրավածու թյ ու նը  

միջոցառու մներին  որպես  

հանդիսատես։  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ՆԵՐԱՌԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ 
ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

 



Ցու ցանիշ  Կատարել  նշ ու մ  համապատասխան   
փաստաթղթի , միջոցառման  և գու յ քի  

առկայ ու թյ ան  մասին . 
ա.  ու սու մնական  
հաստատու թյ ու նու մ  բոլ որ  
սաների  համար  հասանել ի  եւ  
հավասարապես  որակյ ալ  
կրթու թյ ան  կազմակերպման  
նպատակով  հաստատու թյ ան  
տարեկան  պլ անու մ  սահմանված  են  
գործողու թյ ու ններ . 
(Եթե  այ ո , ապա կատարել  հղու մ). 

Ու սու մնական  հաստատու թյ ու նու մ  
կրթական  ծրագրերն  իրականացնու մ  են  ՝  
հաշ վի  առնել ով  յ ու րաքանչ յ ու ր  երեխայ ի  
տարիքայ ին  և անհատական  
առանձնահատկու թյ ու նները ,ասպահովվու մ  
է  ներառականու թյ ու նը : 
Հղու մ  տնօրենի  տարեկան  պլ ան    ՝  
(1/ Ապահովել  երեխաների  մտավոր , 
հոգեկան  և ֆիզիկական  զարգացման  , 
ու սու ցման  , խնամքի  և դաստիարակու թյ ան  
գործընթացը , որը  նպատակաու ցցված  է  
երեխայ ի  տարիքին  համապատասխան  
զարգացմանը  , ինքնազարգացմանը , 
սոցիալ իզացիայ ին , կյ անքի  
հմտու թյ ու նների  ձեռքբերմանն  ու  
զարգացմանը , սոցիալ իզացիայ ին , կյ անքի  
հմտու թյ ու նների  ձեռքբերմանն  ու  
զարգացմանը , տարրական  կրթու թյ ան  
սահու ն  ապահովմանը ) 

բ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  
տարեկան  աշխատանքայ ին  
պլ անու մ  ներկայ ացված  են   
ԿԶԱՊԿ ու նեցող  սաների  
կրթու թյ ան  կազմակերպման  
որակի  բաձրացմանը  նպաստող  
միջոցառու մներ , այ դ թվու մ ` 
մանկավարժների , 
դաստիարակների  օգնականների  
վերապատրաստու մներ . 
(Եթե  այ ո , ապա թվարկել  
համապատասխան  
միջոցառու մները). 

 
ՆՈՒՀ-ու մ  չ ու նենք  ԿԶԱՊԿ սաներ։  

գ .վերջին  հինգ  տարու մ  
մանկավարժական  աշխատողները  
մասնակցել  են   
վերապատրաստու մների , այ դ 
թվու մ՝  «Համընդհանու ր  
ներառական  կրթու թյ ու ն» 
թեմայ ով . 
(Եթե  այ ո , ապա նշել  
վերապատրաստող  
կազմակերպու թյ ու նը , 
վերապատրաստման  ամսաթիվը  և 
տևողու թյ ու նը  ժամերով , ինչ պես  
նաև մեկնաբանել  դրա 
արդյ ու նավետու թյ ու նը ). 

--- 



 
  

 
11.  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԸ՝  ՈՒՂՂՎԱԾ ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ 

ՍԱՆԵՐԻ ԽՆԱՄՔԻՆ ԵՎ ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆԸ . ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՄԻՋԱՎԱՅՐԻ 
ՀԱՐՄԱՐԵՑՈՒՄԸ ՆՐԱՆՑ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻՆ  

 

Ցու ցանիշ  Կատարել  նշ ու մ  
համապատասխան  փաստաթղթի  և 
գու յ քի  առկայ ու թյ ան  մասին  

ա. ու սու մնական  հաստատու թյ ու նու մ  
ամենու րեք  (խմբասենյ ակներ , դահլ իճներ , 
գրադարաններ  և այ լ ն)տեղաշարժման  տարբեր  
խնդիրներ  ու նեցող  անձանց  համար  
ապահովված  է  ֆիզիկական  մատչ ել իու թյ ու ն . 
(Եթե  այ ո , ապա նկարագրել  ինչ պիսի  
պայ մաններ  են  ստեղծված  տեղաշարժման  
տարբեր  խնդիրներ  ու նեցող  անձնաց  համար  
ֆիզիկական  մատչ ել իու թյ ան  ապահովման  
համար). 

 

 

-- 

 

 

բ . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նն  ու նի  
ԿԶԱՊԿ ու նեցող  սաների  
մանկավարժահոգեբանական  աջակցու թյ ան  
թիմ  (հատու կ  մանկավարժ , սոցմանկավարժ , 
հոգեբան  և այ լ ն). 
(Եթե  այ ո , ապա թվարկել  հոգեբանամանկա 
վարժական  աջակցու թյ ան  հաստիքները , նշ ել  
ինչ պես  է  կազմակերպվու մ  նրանց  
աշխատանքը : Նկարագրել  նաև 
ներառականու թյ ան  ու ղղու թյ ամբ  
համապատասխան  աշխատողների  պարտակա- 
նու թյ ու նների  շ րջանակը , կրթու թյ ան  և 
զարգացման  առանձնահատու կ  պայ մաններ  
կարիք  ու նեցող  սաների  հետ վարվող  
աշխանքները , լ րացու ցիչ  հաստիքների  
կարիքը  և այ լ ն : Հաշ վարկել  մանկավարժա-
հոգեբանական  աջակցու թյ ան  թիմի  
աշխատակիցների  թվի  հարաբերակցու թյ ու նը  
ԿԶԱՊԿ ու նեցող  սաների  թվին): 

--- 

գ . ԿԶԱՊԿ ու նեցող  սաներն  ապահովված  են  
ֆիզիկական  և ճանաչ ողական  զարգացման  
համար  անհրաժեշտ խաղայ ին  նյ ու թերով , 
պիտու յ քներով , հարմարանքներով , այ լ  
պարագաներով . 
(Եթե  այ ո , ապա թվարկել , թե  ինչ   
ու սու մնամեթոդական  նյ ու թեր  ու նի  հաստա-

-- 

դ . վերջին  հինգ  տարու մ  
ներառական  կրթու թյ ան  
թեմաներով  վերապատրաստու մ  
անցած  դաստիարակների  
օգնականների  թիվը . 
(Եթե  այ ո , ապա նշել  
վերապատրաստված  դաստիարակի  
օգնականների  թիվը). 

Դաստիրակի  օգնականը  վերապատրաստու մ  
չ ի  անցել ։  

 



տու թյ ու նը   ԿԶԱՊԿ ու նեցող  սաների  համար , 
դրանց  քանակը , ձեռք  բերման  տարեթիվը , 
ֆիզիկական  վիճակը , օգտագործման  
հաճախականու թյ ու նն  ու  
արդյ ու նավետու թյ ու նը  և այ լ ն : Նշել  նաև 
լ րացու ցիչ  սարքավորու մների  և 
ու սու մնամեթոդական  նյ ու թերի  կարիքը). 
դ . ու սու մնական  հաստատու թյ ան  
խմբասենյ ակների  դասավորվածու թյ ու նն  
այ նպիսին  է , որ  ԿԶԱՊԿ ու նեցող  սաները  
մեկու սացված  չ են . 
 (Եթե  այ ո , ապա նկարագրել  կրթու թյ ան   և 
զարգացման  առանձնահատու կ  պայ մանների  
կարիք  ու նեցող  սաների  համար  կրթու թյ ան  և 
խնամքի  կազմակերպման  պայ մանները , 
խմբասենյ ակների  դասավորվածու թյ ու նը ). 

-- 

ե . ու սու մնական  հաստատու թյ ու նն  ու նի  
ռեսու րս -սենյ ակ ` ԿԶԱՊԿ ու նեցող  սաների  
հետ իրականացվող  անհատական  եւ  խմբայ ին  
աշխատանքների  համար . 
(Եթե  այ ո , ապա նկարագրել  կրթու թյ ան  և 
զարգացման  առանձնահատու կ  պայ մանների  
կարիք  ու նեցող  սաների  համար  նախատեսված  
ռեսու րս -սենյ ակի  ֆիզիկական  վիճակը , 
չ ափերը , հագեցվածու թյ ու նը  
սարքավորու մներով , սենյ ակի  օգտագործման  
հաճախականու թյ ու նը : Նշ ել  նաև լ րացու ցիչ  
սարքավորու մների  և ու սու մնամեթոդական  
նյ ու թերի  կարիքը). 

 

-- 

 

 

 

 

 

 

 



  

12. ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄԸ 
ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ. 

 

Ցու ցանիշ  Կատարել  նշ ու մ  
համապատասխան  փաստաթղթի   

առկայ ու թյ ան  մասին  

ա. անհատական  ու սու ցման  և զարգացման   
պլ անները  մշ ակվու մ  են ` համաձայ ն  
նախադպրոցական  կրթու թյ ան  պետական  
կրթական  չ ափորոշ չ ի  և նախադպրոցական  
կրթական  ծրագրերի՝  հաշ վի  առնել ով  սաների  
կարիքները , ընդու նակու թյ ու նները , հնարա-
վորու թյ ու նները , ձեռքբերու մները  և 
առաջընթացը . 
(Եթե  այ ո , ապա մանրամասնել ). 

-- 

բ .մանկավարժները  գիտակցու մ  են  
ներառականու թյ ան  վերաբերյ ալ  
կարծրատիպերի  առկայ ու թյ ու նը , դրանց  
վերացման  անհրաժեշտու թյ ու նը  և 
անհատական  խորհրդատվու թյ ու նների , 
ծնողական  ժողովների  միջոցով  
իրականացնու մ  են  իրազեկման     եւ  
կարծրատիպերի  կոտրմանն  ու ղղված  աշխա- 
տանքներ . 
(Մանկավարժների  դիրքորոշու մը  պարզել ու  
նպատակով  անհրաժեշտ է  իրականացնել  
հարցու մներ  մանկավարժների , սպասարկող  և 
վարչ ական  անձնակազմերի ,   ինչ պես  նաև 
ծնողների  շ րջանու մ ). 

-- 

գ . մանկավարժներն  ու նեն  հավասար  
վերաբերմու նք  բոլ որ  սաների  նկատմամբ ` 
անկախ նրանց  միջև եղած  
տարբերու թյ ու ններից  և 
առանձնահատկու թյ ու ններից .  
(Մանկավարժների  վերաբերմու նքը  պարզել ու  
նպատակով  անհրաժեշտ է  իրականացնել  
հարցու մներ  մանկավարժների , սպասարկող  և 
վարչ ական  անձնակազմերի ,   ինչ պես  նաև 
ծնողների  շ րջանու մ ). 

-- 

 

 

 

 

դ . մանկավարժները  կարողանու մ  են  
կարծրատիպերամրապնդող  վարքագիծ  կամ  
երևու յ թ հայ տնաբերել  և ու սու մնական  
նյ ու թերու մ  և  հաղթահարել  նու յ նիսկ  
սեփական  վարքագծու մ .                                                       
(Ներառական  կրթու թյ ան  վերաբերյ ալ  
կարծրատիպերի  առկայ ու թյ ու նը   
հայ տաբերել ու  և հաղթահարել ու  նպատակով  
անհրաժեշտ է  իրականացնել  հարցու մներ  
մանկավարժների , սպասարկող  և վարչ ական  
անձնակազմերի ,   ինչ պես  նաև ծնողների  
շ րջանու մ ): 

-- 



                                 

 

              

                      13. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ . 

 

Ցու ցանիշ  2021-
2022 
ու ստարի  

2022-
2023 
ու ստար

ի  

2023-
2024 

ու ստար

ի  

2024-2025 
ու ստարի  

ա. ու սու մնական  հաստատու թյ ան  այ ն  
սաների  թիվը  և տոկոսը , որոնք  ու նեն  
ԿԶԱՊԿ. 

- - - - 

բ . ԿԶԱՊԿ ու նեցող  սաների  
բացակայ ու թյ ու նների  տարեկան  միջին  
թիվը ` օր/սան . 

- - - - 

գ . լ րացու ցիչ  կրթական  ծրագրերու մ  
ներառվող՝  ԿԶԱՊԿ ու նեցող  սաների  թիվը  
և տոկոսը . 

- - - - 

 

 

14. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ  ՍԵՌԵՐԻ 
ՀԱՐԱԲԵՐԿՑՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱԶԳԱՅԻՆ ՓՈՔՐԱՄԱՍՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՐԵԽԱՆԵՐԻ 

ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ  

 

Ցու ցանիշ  2021-
2022 

ու ստարի  

2022-
2023 

ու ստարի  

2023-
2024 

ու ստարի  

2024-2025                
ու ստարի  

ա. սեռերի  հարաբերակցու թյ ու նը  3 աղջիկ  

4 տղա 

2 աղջիկ  

8 տղա 

8 տղա 

4 աղջիկ  

7 տղա  

4 աղջիկ  

բ . ու սու մնական  
հաստատու թյ ու նու մ  ընդգրկված  
ազգայ ին  փոքրամասնու թյ ու նների  
երեխաների  թիվը  և տոկոսը . 

0 0  0 

 

 


